IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI COSTA DE’ NOBILI

Costa de’ Nobili, il 23/01/2025

Al Sindaco del Comune di
COSTA DE’ NOBILI

OGGETTO: Parere preventivo vincolante sul Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (SMVP) del Segretario Comunale.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Premesso che l'articolo 61 del summenzionato CCNL che contiene la nuova disciplina della
retribuzione di risultato spettante ai segretari comunali correlato alla valutazione della
performance, sulla base della verifica dell’attivita svolta e dei risultati conseguiti, prevedendo
la corresponsione, a carico dei bilanci dell’ente, nei limiti della capacita di spesa, di un importo
non superiore al 10% del monte salari erogato a ciascun segretario nell'anno a cui é riferita la
valutazione

Verificato che il “Sistema di misurazione e valutazione delle performance” del Segretario
comunale in fase di adozione dal Comune di Costa de’ Nobili e coerente con le funzioni ed i
compiti che la legge assegna al Segretario comunale, nonché quelli attribuiti ai sensi dell’art.
97, comma 4, 2 lettera d) del TUEL e tiene conto anche del contributo fornito dallo stesso al
perseguimento degli obiettivi propri del’Amministrazione:

ESPRIME

il proprio parere favorevole alla proposta del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (SMVP) del Comune di Costa de’ Nobili in fase di adozione, ritenendo lo stesso
rispettoso dei principi previsti nel decreto legislativo n. 150/2019 e s.m.i.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Caressa Stefano
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